
地域密着型金融推進計画 

平成２０年度 具体的な取り組み実績 

◎ 地域密着型金融の具体的な取り組み実績について 

１． ライフサイクルに応じた取引先企業の支援強化 

◆ 経営相談・支援 

中小企業診断士の資格をもつ職員を配した本部の経営サポート室と営業店が協力し、平成２０年度は

９１先の経営改善に取り組みました。そのうち２９先のお取引先に対しては改善計画書の策定からモニ

タリングまで実施しました。 

 

◆ 創業・新事業支援 

 さんしんは、中小企業新事業活動促進法の申請をするお取引先に対して支援を行い、平成２０年度は

２８件が承認されました。取組みを始めてからの累計は１００件を超えています。 

 また、地域の商工会・商工会議所と連携し、経営指導員・会員向けセミナーの講師を務めました。 

 なお、平成２０年度の新規事業支援融資の実績は１０件、９４百万円となりました。 

 

◆ 事業再生と経営改善に向けた取り組み 

さんしんは、お取引先の事業再生および経営改善支援を行い、平成１７年度から２０年度の４年間で

４９先の債務者区分がランクアップしました。平成２０年度の取り組みについては下記の実績となって

います。 



◆ ビジネスマッチング 

さんしんは、お取引先の販路拡大などをバックアップすることを目的として、ビジネスマッチングに

取り組んでいます。 

平成２０年６月５日に製造業を中心に１８０社２２０名の参加をいただき「ビジネスマッチング商談

会２００８」を開催しました。参加企業のうち６６組が個別商談会を行い、１２件の商談が成立しまし

た。また１１月２１日に個別商談会も開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２０年１０月２１・２２日に「第２２回東京ビジネスサミット２００８」が東京ビッグサイトで

開催、また１１月１２日に「第４回しんきんビジネスフェア２００８」がポートメッセなごやで開催さ

れました。「東京ビジネスサミット」が出展企業数６８２社、来場者数２７，２５０人「しんきんビジ

ネスフェア」が出展企業数４６４社、来場者約１１，０００人にのぼりました。東京ビジネスサミット

には、さんしんのお客さま１８先が出展され、「『伊豆が元気！』街道」で新商品などを熱心にＰＲしま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

２． 事業価値を見極める融資手法をはじめ中小企業に適した資金供給手法の徹底 

◆ 担保・保証に過度に依存しない融資等の推進 

さんしんでは、担保・第三者保証が不要の融資商品を取り扱っています。 

平成２０年度の主な商品・取り扱い状況は下記のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 日本政策金融公庫と業務強力 

 平成２１年４月にさんしんと日本政策金融公庫は農畜水産業と関連産業分野で業務協力の覚書を締結しま

した。地域の産業育成を目的に、協調融資や販路支援を推進します。 

 

    (単位：件、百万円) 

商品名 
平成２１年３月末 

件数 残高 

スーパーウェーブ 428 5,388 



３． 地域の情報集積を活用した持続可能な地域経済への貢献 

◆ 経営セミナーを開催 

 平成２０年５月に第１回さんしん経営小セミナーをさんしん本部で開催しました。さんしん顧問税理士で

ある安田信保氏を講師に、「改正が見込まれる事業承継と税務」についてセミナーを行ないました。 

１０月には、ＢＣＰ（事業継続計画）をテーマに、３会場でセミナーを開催しました。 

 

 

 

 

 

 

◆ 中小企業のサポートセンターがオープン 

 中小企業の経営力向上、創業や事業承継などの支援を目的とした経営力向上支援センターが平成２０年５

月に三島商工会議所内にオープンしました。さんしんは、当センターのパートナー機関として各地域の商工

会議所と連携し、地域経済の活性化に取り組みます。 

 

◆ 大学の金融講座に講師を派遣 

 平成２０年１０月から平成２１年１月にわたり、日本大学短期大学部商経学科の「金融ビジネス論」講座

で、さんしんの職員４名が講師として１２回の講義を担当しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



◆ 中学生の職場体験 

 平成２０年１１月に、地元の中学生がさんしんの本部と営業店で金融機関の業務を体験しました。 

 

 

 

 

 

 

 

４． 具体的な数値目標実績 

 

項目 20年度数値目標 20年度実績 

事業承継相談への取組み(外部団体との連携) 年 4回 年 4回 

中小企業新事業活動促進法承認件数 年間 12件 年間 28件 

取引先向けセミナー開催目標 年間 3回 年間 4回 

職員向けセミナー開催目標 年間 4回 年間 4回 

ランクアップ・事業再生支援への取組み 不良債権 10億円削減 不良債権 635百万円削減 

 


